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Rinnovamento Aziendale Rizzoli
Vi piacerebbe scoprire come trasformare le vostre idee in
reddito? Vorreste creare delle entrate che non derivassero da un
lavoro su base oraria? Sapete come trasformare in royalty la
vostra creatività e il vostro talento? Questa guida nasce per
rispondere a domande come queste. Generalmente si ritiene che
guadagnare con le opere d'ingegno sia una possibilità accessibile
solo a professionisti di livello internazionale: geniali inventori,
musicisti, artisti o scrittori. Oggi, al contrario, esiste una
possibilità concreta per tutti nella creazione di redditi da royalty.
Creare rendite da contenuti digitali, artistici o semplicemente
dalle vostre idee è quindi un percorso che richiedere
conoscenza, formazione e applicazione. Ma il web ha reso più
accessibile l'opportunità di trasformare le proprie idee in denaro.
Questa guida vi prende per mano e vi spiega passo a passo come
generare redditi da contenuti editoriali, artistici, fotografici,
musicali e dalla vostra capacità di generare valore per gli altri
attraverso l'intelligenza e la creatività.

RENDITE DA IMMOBILI. Comprare Immobili in Leva
Finanziaria e Creare Rendite Automatiche EGEA spa
Le crisi economiche che hanno costellato la storia recente
hanno esiti sempre uguali e facilmente prevedibili: perdita
di lavoro, crollo dei consumi, insolvenze, perdita del
potere d'acquisto, fallimenti. In questo manuale Roberto
Gorini, imprenditore e speaker esperto di economia,
analizza le cause delle varie crisi, ma soprattutto si
concentra sulle soluzioni, dando a risparmiatori e
imprenditori dieci preziose regole per gestire al meglio le
proprie finanze, spaziando dalla gestione del patrimonio
personale, alle strategie di investimento sino al mindset
giusto per essere sempre preparati. Non si può prevedere
con matematica precisione le crisi in agguato, ma è
possibile mettersi nella condizione giusta per superarle,
anzi per utilizzarle a nostro favore. Ogni crisi economica
porta con sé un profondo cambiamento sociale e una
grande redistribuzione della ricchezza. Affidarsi al caso è
rischioso, dominare il caos è la via per la salvezza.
Amministratore giudiziario Bruno Editore
COME DEFINIRE GLI OBIETTIVI Il punto da cui
partire per portare a termine un progetto di
miglioramento organizzativo. Perché ogni azienda è
differente dalle altre e come sviluppare un
modello organizzativo ad hoc. Quali sono gli step
per definire un piano di organizzazione aziendale.
COME CONOSCERE L'ORGANIZZAZIONE ATTUALE
L'operazione preliminare per inizare con le

attività del piano di miglioramento. Come gestire
l'analisi del profilo organizzativo. Le interviste
alle persone: come condurle e quali aspetti
indagare. COME DESCRIVERE I PROCESSI Su cosa si
fonda l'organizzazione per processi. Qual è il
fine ultimo del processo e come il risultato può
essere misurato. Scopri i parametri per valutare
il valore di un processo. COME DEFINIRE IL
MIGLIORAMENTO Gli aspetti da prendere in
considerazione per guardare avanti in modo
costruttivo. Come stabilire le priorità di
riprogettazione e definire i processi per il
raggiungimento dell’obiettivo. Come distinguere
tra attività a valore aggiunto e quelle a non
valore aggiunto. COME PROGETTARE IL CAMBIAMENTO Il
metodo per progettare un cambiamento organizzativo
di successo. Il ruolo della direzione nella messa
a punto del progetto. Gestire una adeguata fase di
pianificazione nella messa a punto del progetto.
COME STRUTTURARE L'ORGANIZZAZIONE Come operare in
sinergia per garantire l'efficenza del processo.
Valutare gli interventi organizzativi in termini
di efficenza ed efficacia del processo. Ruoli e
persone: scopri la priorità nella fase di
progettazione organizzativa. COME MOTIVARE LE
PERSONE Quali sono i fattori che determinano la
motivazione nei collaboratori e come attivarli. Il
primo passo per imparare a motivare i propri
collaboratori. Come incidere sugli aspetti che
determinano la soddisfazione e la motivazione
delle persone.
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Innovazione e internazionalizzazione IPSOA
Il volume rappresenta il primo titolo della nuova collana “Manuali
per la professione”. Aggiornato con le recenti modifiche introdotte
dalla legge 27.12.2013, n. 147 al cd. “Codice Antimafia”,
attraverso un’approfondita analisi di dottrina, prassi e
giurisprudenza, affronta in maniera completa le tematiche relative a:
- sequestro; - confisca; - gestione dei beni; - funzione del Coadiutore
dell’Agenzia Nazionale Beni Sequestrati e Confiscati (ANBSC). La
rinnovata grafica, caratterizzata dalla presenza di approfondimenti,
riepiloghi, check-list, schemi esemplificativi, tabelle, dati
dell’esperienza, casi concreti, supporta il lettore nella consultazione
del testo, rendendola maggiormente agevole e fruibile. Il volume
rappresenta uno strumento indispensabile per i professionisti che già
svolgono la delicata funzione di amministratore giudiziario e per
coloro che desiderano intraprendere questa attività STRUTTURA
DEL VOLUME Parte I Capitolo 1 - Il sequestro e la confisca nel
sistema penale le regole di giudizio Capitolo 2 - Il sequestro
probatorio Capitolo 3 - Il sequestro conservativo Capitolo 4 - Il
sequestro preventivo Capitolo 5 - La confisca obbligatoria nel sistema
penale Capitolo 6 - Il sequestro e la confisca previsti dall'art.
12-sexies d.l. 306-1992 Capitolo 7 - Il sequestro e la confisca nelle
misure di prevenzione Capitolo 8 - Ipotesi particolari e questioni
controverse Capitolo 9 - Conclusioni Parte II Capitolo 1 - Modalità
di esecuzione del sequestro Capitolo 2 - Gli organi nella I fase
giudiziaria del sequestro di prevenzione Capitolo 3 - Primi
adempimenti nel sequestro di prevenzione Capitolo 4 - Gestione di
beni diversi dall’azienda nel sequestro di prevenzione Capitolo 5 -
Gestione dell’azienda nel sequestro di prevenzione Capitolo 6 -
Aspetti e operativi nel sequestro di prevenzione Capitolo 7 - Fine
della I fase giudiziaria: revoca del sequestro o confisca di I grado
Capitolo 8 - La tutela dei terzi Capitolo 9 - Amministrazione dei beni
nel sequestro 12-sexies, D.L. n. 306/1992 Capitolo 10 - Norme
residuali per altre tipologie di sequestro Parte III Capitolo 1 -
L’Agenzia Nazionale per l’amministrazione e la destinazione dei
beni sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata Capitolo 2 -
Le competenze dell’Agenzia Nazionale per l’amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalità
organizzata Capitolo 3 - Il rapporto tra l’agenzia e il coadiutore
Capitolo 4 - La confisca definitiva e la destinazione dei beni
Raggiungere la Libertà Lavorativa e Finanziaria: Come Creare
Business e Rendite Finanziarie partendo da Zero FrancoAngeli
“In un periodo di crisi dell’immobiliare come il 2017, questo
libro insegna i segreti del mestiere per investire in immobili e crearsi
delle rendite passive automatiche. Dalla vendita all’affitto, sia di
casa che di immobili commerciali. Il tutto condito che

l’esperienza decennale dell’autore e con moltissimi esempi
pratici. ” Giudizio: ★★★★★ Rendite da Immobili. Comprare
Immobili in Leva Finanziaria e Creare Rendite Automatiche.
Investire in immobili in affitto e vendita per vendere o affittare casa
e creare rendite passive con l’immobiliare. COME GESTIRE IL
CASHFLOW E GENERARE RENDITE AUTOMATICHE Le
tecniche e la strategia per costruire rendite automatiche partendo da
zero. Conoscere l'obiettivo su cui lavorare per creare rendite
automatiche di denaro. Che cos'è la ricchezza e quali criteri la
definiscono. COME INVESTIRE IN IMMOBILI CON LA LEVA
FINANZIARIA Gli strumenti che permettono di raggiungere
velocemente gli obiettivi finanziari. Imparare a distinguere i debiti
buoni dai debiti cattivi. Scoprire quali sono le opportunità di
acquisto legate ai don't wanters. Perché creare un team di
collaboratori è una leva vincente. COME METTERE A
REDDITO GLI IMMOBILI Quali sono le caratteristiche
dell'investimento più sicuro. Tenere i soldi in banca o acquistare
una casa? Scopri l'investimento migliore. Come avere ritorni
economici immediati in termini di cashflow. Scoprire la regola di
base per moltiplicare il tuo ritorno. COME AVERE RENDITE
DEL 100% E IMMOBILI GRATIS Capire la leva finanziaria che
moltiplica il ritorno sul tuo investimento immobiliare. Come avere
un ritorno superiore al 100% all'anno. La strategia per moltiplicare
il tuo patrimonio immobiliare. CASI DI STUDIO: VIA NEVIO E
VIA LAMPERTICO Come utilizzare un cashflow positivo
generato dalla tua azienda. Servirsi di un'alternativa al mutuo più
semplice da ottenere. La tecnica per comprare immobili, creare un
patrimonio e reinvestire all'infinito.
Professione Information Broker. Diventare il Consulente che Aiuta
le Aziende nell'Organizzazione e nella Ricerca di Informazioni
Strategiche. (Ebook Italiano - Anteprima Gratis) Bruno Editore
Da bambino collezionavo immagini sacre al posto delle figurine
Panini. Santa Lucia con gli occhi tra le mani o San Sebastiano
trafitto da frecce mi sembravano più stimolanti dei calciatori
pettinati e sorridenti. Non saremmo mai arrivati neppure alla ruota
se ci fossimo basati sulle ricerche di mercato. L’ intuizione ne ha
permesso la scoperta, il design è nato in seguito. Il design è fatto
delle intuizioni di grandi sognatori. Ha scritto Gianni Canova:
“Gli altri designer per lo più progettano oggetti. Fabio
Novembre immagina mondi. Nei suoi mondi c’è la rapsodica e
golosa felicità di Federico Fellini”. Visionario, eccessivo,
sognatore, Novembre ammette che le sue creazioni rispondono

più a esigenze personali che alla soddisfazione di bisogni collettivi.
Ma i suoi spazi seduttivi e i suoi oggetti iconici – sedie come il
negativo di corpi, vassoi in forma di piazze, tavoli con gambe di
corda, divani come nastri infiniti e poltrone come maschere – ne
hanno fatto uno dei designer più interessanti e affermati della
scena internazionale. I suoi progetti nascono per raccontare storie e
i suoi punti di riferimento sono, oltre ai grandi del design
contemporaneo, anche gli esempi forniti da altri ambiti, dal cinema
alla musica, dall’arte alla natura e alla moda, in una rete di
riferimenti, relazioni, connessioni e somiglianze che è “fonte di
vita e di ispirazione continua”. In questo libro, insieme alla teorica
dell’arte Francesca Alfano Miglietti, Fabio Novembre prova a defi
nire il suo lavoro, l’ispirazione e il ruolo degli oggetti, sviluppa il
concetto del passaggio dall’”io” al “noi” e fa il punto sul
cosiddetto italian design, aiutato anche da interviste inedite ad
alcuni maestri come Sottsass e Magistretti, Branzi e Mendini.
Atti parlamentari HOEPLI EDITORE
Che l�innovazione tecnologica sia un fattore essenziale per uscire dalla crisi
una verit condivisa da tutti. Ma l�innovazione da sola non basta, se non si sa
come applicarla. Ecco perch un mito da sfatare quello di ritenere Ricerca e
Sviluppo una panacea. Naturalmente serve ed indispensabile. Ma se mancano
una domanda innovativa, modelli organizzativi adeguati, infrastrutture,
imprenditorialit, la Ricerca e Sviluppo in s conta poco.
Rivista italiana di ragioneria libreriauniversitaria.it ed.
Questo libro è dedicato all’analisi del sistema competitivo,
cioè a quella porzione dell’ambiente economico in cui il
progetto imprenditoriale andrà ad inserirsi. La riflessione
proposta in queste pagine si interroga su quale sia l’influenza che
le variabili esterne esercitano sulla strategia e, quindi, sui risultati
aziendali. L’ipotesi di ricerca è che per comprendere il contesto
competitivo, l’ambito locale riveste maggiore importanza del
settore. Le domande di ricerca a cui il libro dà risposta sono del
seguente tenore: che relazioni si instaurano tra la struttura di un
settore, la strategia di un’impresa e le performance? Quali sono le
forze che influenzano la redditività di un settore? Come
identificare i principali tipi di strategie perseguite dalle imprese?
Come condurre un’analisi della strategia sovraordinata, lo studio
della stagionalità e della spesa media all’interno di uno specifico
distretto turistico? La trattazione teorica è arricchita da evidenze
empiriche relative a diversi casi di studio.
Caos economy Stefano Calicchio
Come favorire la competitività delle imprese in un territorio?
Investendo sulla risorsa più importante, la conoscenza, facendo
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fruttare quella disponibile e creandone di nuova. A seguito di un evento
tragico, il terremoto che il 6 aprile 2009 ha colpito L’Aquila e i comuni
circostanti, alcuni studiosi e manager hanno cercato di comprendere
quali fossero gli ingredienti necessari alla ripartenza e allo sviluppo. Ne
è emersa una proposta valida non solo per L’Aquila e l’Abruzzo,
ma per tutte le imprese ed i policy maker interessati a fronteggiare la
complessità che contraddistingue questi tempi: occorre spingere sulla
leva dell’innovazione, provando a proporre il cambiamento piuttosto
che subirlo, facendo massa critica di saperi e sentimenti e stabilendo i
compiti sulla base dell’inventario esplicito di intelligenze in gioco.
Questo libro è composto da quattro capitoli, preparati da altrettanti
studiosi ai quali è stato chiesto di intervenire nel dibattito, ed è il
condensato di un lavoro approfondito svolto da un numero molto
ampio di soggetti che hanno preso parte ad un percorso fatto di ricerca,
formazione, attività d’impresa e responsabilità pubbliche.
Innovazione e internazionalizzazione sono le due parole scelte per il
titolo, ma esse sono la sintesi di molti concetti: imprenditorialità,
tradizione, visione, cambiamento, rete, fiducia, competenze... e tanto
altro.
Rendite da royalty FrancoAngeli
Come smettere di essere soggiogati dal potere del denaro, diventare
noi stessi creatori del nostro benessere sostenibile e contribuire allo
stesso tempo un cambiamento della coscienza collettiva.
Conoscere determinati meccanismi porterà il lettore a cambiare i
propri atteggiamenti nei confronti del denaro o della
“ricchezza”. Questo libro è un percorso trasversale che si
prefigge di fornire un contributo per cambiare le nostre
convinzioni e atteggiamenti, sia razionali sia inconsci, riguardanti
gli aspetti che limitano il nostro benessere. Nella prima parte viene
preso in considerazione lo scenario sociale ed economico che ci
vede attori, spesso in “lotta”. Si evidenzia in modo semplice il
meccanismo che regola il “sistema denaro”. La seconda parte è
dedicata alla interpretazione del “denaro” da un punto di vista
non materiale, ma di energia, utilizzando teorie e concetti della
fisica quantistica. In questa sezione si lavora sull’importanza delle
convinzioni personali e dei pensieri, con strumenti di PNL
(Programmazione Neuro Linguistica) e psicologia. La terza parte
affronta un’analisi degli aspetti professionali o lavorativi,
mettendoli in relazione alle nuove conoscenze apprese. � un libro
dedicato a tutti coloro che sono aperti a nuove e diverse modalità
di vedere le cose, e che non necessariamente debbano essere
prigionieri delle “gabbie mentali” o sociali.
Rivista di amministrazione e contabilità Lifelace Editions
La nuova edizione del best seller di Robert Allen, uno dei coach finanziari

più seguiti e acclamati al mondo. Allen svela i segreti che lo hanno reso ricco e
famoso. Una guida entusiasmante alle strategie finanziarie e di mercato
orientate ad aumentare il proprio capitale e a creare un flusso costante di
denaro, scritta da chi quelle strategie le ha messe in pratica e ha vinto.
Suddiviso in pratici capitoli, ognuno dei quali spiega potenti tecniche per far
lievitare il conto in banca, questo libro si pone ai vertici della saggistica
mondiale dedicata al low investment business e alla libertà finanziaria.
Ottenere una stabilità economica risparmiando un poco al mese, utilizzare al
meglio Internet per aumentare il proprio introito giornaliero, guadagnare con
le azioni o avere successo nel mercato immobiliare, sono solo alcuni dei tanti
argomenti trattati da Allen in maniera magistrale. In questo libro long seller che
ha venduto 1 milione di copie nel mondo, Robert Allen, voce autorevole di
finanza e guadagni, spiega come creare un flusso costante di denaro. Allen ha
analizzato centinaia di possibilità di guadagno e ha ristretto il campo alle dieci
migliori fonti di denaro alla portata di tutti, strutturando il testo sotto forma di
guida pratica per: andare in pensione ricchi mettendo da parte un euro al
giorno; guadagnare un milione di euro; scoprire metodi a basso rischio per
raddoppiare il capitale; guadagnare fino al 50 per cento di profitto sugli
investimenti; guadagnare fino a 1.000 euro al giorno comodamente da casa;
trarre profitto da internet. Consigliato dai marketer di ogni parte del mondo,
“Come creare molteplici fonti di reddito” è un libro che in questo periodo
di incertezze dovute a una crisi globale del lavoro e dell’economia, può
aprire le porte a nuove prospettive di guadagno, divenendo una risorsa
preziosa per moltissimi lettori. Tutti i numeri di Allen: �Tra i 5 autori best
seller del New York Times. �5.000.000 di libri venduti nel mondo. �Più di
1.000 persone divenute milionarie seguendo i suoi consigli. �Tradotto in più
di 12 lingue.
Rivista dei ragionieri Edizioni A.I.R.O.P.
Negli ultimi anni gli investimenti pubblicitari online hanno superato quelli
tradizionali (stampa, TV e radio). Eppure, la maggior parte di imprenditori e
professionisti non sa come progettare, creare e ottimizzare strategie e sistemi di
marketing efficaci in grado di acquisire clienti in modo costante e aumentare le
vendite. “Fare pubblicità” non è “fare marketing”. Per questo ho
voluto condividere la mia esperienza e quella del mio team, ossia quella di una
società che, in soli tre anni, è passata a sette cifre e ha “impattato” sulla
crescita di migliaia di aziende attraverso l’utilizzo della “Marketing
Formula” basata anche sui funnel. In questo manuale, ti mostrerò come
progettare un sistema di marketing, quali errori evitare, come strutturare un
progetto che nel breve, medio e lungo termine aiuti a raggiungere i tuoi
obiettivi. Il tutto in modo concreto, misurabile ed efficace.
Come Creare Molteplici Fonti di Reddito. Nuova edizione EGEA spa
"Meno finanza e più società": così suona oggi l'appello condiviso da
più parti quando si tocchi il tema della crescita. Alla ricerca di una via
nuova per generare quel valore che l'accumulazione capitalistica non è
più in grado di garantire, in un contesto di complessità e connessione
crescenti, dominato dai fattori intangibili della conoscenza e della
capacità di innovazione, e dalla richiesta di un'efficienza sempre più
spinta, il modello alternativo deve ripartire dall'interno delle imprese e

dalle capacità delle persone. La domanda posta dal titolo di questo libro
implica allora nella realtà molto più di un semplice shift pratico,
facilitato dalla tecnologia "social" del momento. Arriva a racchiudere un
profondo riesame del proprio "essere impresa" prima ancora di
incontrare il mercato e focalizza un punto cruciale della sfida che le
organizzazioni si trovano ad affrontare: chiudersi o aprirsi? Resistere sul
fronte dell'"�abbiamo sempre fatto così" o mettersi in gioco e
misurarsi con la riscoperta di un "sì" collaborativo e comunitario
all'interno di un processo di massa? Ridefinire il concetto di giornata,
così come di luogo di lavoro; immaginare strutture organizzative
adhocratiche anziché gerarchiche; sconvolgere abusi semantici tipici
del secolo scorso come team o riunione; sfidare il caos; mettere in
discussione anni di leadership cristallizzate; confrontarsi con il perimetro
labile di una privacy tutta da reinventare: è arrivato il momento di
iniziare a collaborare.
Atti del Parlamento subalpino sessione seconda del 1849 raccolti e
corredati di note e di documenti inediti da Galletti Giuseppe e Trompeo
Paolo EGEA spa
100.847
Managing innovation. Creare, gestire e diffondere. Innovazione nei
sistemi relazionali MyLife
Work is constantly reshaped by technological progress. New ways of
production are adopted, markets expand, and societies evolve. But
some changes provoke more attention than others, in part due to the
vast uncertainty involved in making predictions about the future. The
2019 World Development Report will study how the nature of work is
changing as a result of advances in technology today. Technological
progress disrupts existing systems. A new social contract is needed to
smooth the transition and guard against rising inequality. Significant
investments in human capital throughout a person’s lifecycle are vital
to this effort. If workers are to stay competitive against machines they
need to train or retool existing skills. A social protection system that
includes a minimum basic level of protection for workers and citizens
can complement new forms of employment. Improved private sector
policies to encourage startup activity and competition can help
countries compete in the digital age. Governments also need to ensure
that firms pay their fair share of taxes, in part to fund this new social
contract. The 2019 World Development Report presents an analysis of
these issues based upon the available evidence.
Modo Bruno Editore
“In un periodo di crisi aziendale come il 2017, questo libro
insegna i segreti del mestiere per automatizzare l’azienda per
risparmiare sui costi e crearsi delle rendite passive automatiche. Il
tutto condito che l’esperienza decennale dell’autore e con
moltissimi esempi pratici. ” Giudizio: ★★★★★ Rendite da
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Aziende. Come Progettare Imprese che Producono Redditi
Automatici senza la tua Presenza. Automatizzare la tua azienda per
creare una rendita passiva e aumentare il fatturato COME
TRASFORMARE IL TUO RUOLO IN AZIENDA: DA
TECNICO A IMPRENDITORE Perché il 99% delle aziende
chiude entro 10 anni dalla creazione. Qual è la più grande
qualità di un bravo imprenditore. Quali sono gli aspetti di cui ti
devi occupare nella tua azienda. Scoprire lo strumento più
importante per gestire l'impresa in tua assenza. Come chiarire i
ruoli aziendali e le relazioni all'interno del team. Come creare
un'azienda indipendente da te e monitorarla a distanza. COME
RENDERE AUTONOMO IL TUO TEAM IN AZIENDA Come
deve essere il tuo team per renderti indipendente dalla tua impresa.
Comprendere quali condizioni possono mettere in difficoltà il tuo
team. Come allineare il team ai valori e alle convinzioni aziendali.
Imparare a conoscere la vera forza di un team di lavoro. Quali sono
i passi fondamentali da fare per non essere più necessario
all'impresa. COME POSIZIONARE IL BRAND E
INDIVIDUARE LA NICCHIA DELLA TUA AZIENDA Cosa
valutare nel momento in cui ti viene proposto un affare. In che
modo un'azienda ti può portare più facilmente delle rendite
automatiche. Perché è importante trovare la tua nicchia. Come
progettare un'azienda e posizionarla sul mercato in maniera unica.
L'importanza di un ulteriore elemento fondamentale per il successo
della tua azienda. Come servirti di una eccellente leva tecnologica
per automatizzare le tue rendite. Tante aziende di nicchia o tanti
prodotti sotto un unico marchio?
Impresa Senza Confini ROI Edizioni
Programma di Professione Information Broker Diventare il Consulente
che Aiuta le Aziende nell'Organizzazione e nella Ricerca di
Informazioni Strategiche COME E PERCHE' DIVENTARE
INFORMATION BROKER Scopri le tre regole base di un Information
Broker. Quali sono i molteplici settori in cui può operare un
Information Broker. Impara a formulare il Tuo Decalogo professionale.
COME INDIVIDUARE IL PROPRIO SETTORE Capire in cosa
investire tempo ed energie. Impara a sfruttare Disciplina e
Focalizzazione. I vantaggi della realizzazione di un Sistema replicabile.
COME UTILIZZARE LE STRATEGIE LOGISTICHE Impara a
organizzare e monitorare il tuo lavoro grazie a tre semplici regole. Come
puoi offrire numerose opportunità al tuo cliente. Sfrutta le competenze
dell’Information Broker anche sul mercato estero. COME GESTIRE
LA LETTERA DI INCARICO Scopri il “trampolino di lancio” per
nuovi progetti e collaborazioni. Come centrare gli obiettivi e

l’espansione dell’attività. Il Guest Book: come utilizzarlo al meglio.
COME SVILUPPARE UNA RETE DI CONTATTI Perché è utile
partecipare a fiere e manifestazioni nazionali ed estere. Scopri come
migliorare la qualità del tuo tempo, socializzando e creando nuovi
contatti. Impara a veicolare le tue attitudini per ottenere il meglio.
Memorabilia: Confronti per l'innovazione Bruno Editore
Vivere facendo diventare una propria passione un lavoro?
Generare rendite finanziarie dai mercati? Trovare sempre nuovi
clienti per la propria attività? Si, si può! Internet ti offre queste
meravigliose possibilità! Questo manuale ti insegnerà a usare le
enormi potenzialità del web per generare fonti di reddito e per
pubblicizzare al meglio la tua attività. Costruire ricchezza è una
capacità che può essere appresa. La differenza tra chi è nato
già finanziariamente libero (i ricchi di famiglia) e chi sta cercando
con le sue forze di ottenere tale status è che i primi detengono la
conoscenza, i secondi no. Chi vuole cambiare la propria
condizione economica deve sviluppare capacità di generare
denaro, capacità di agire correttamente in ogni situazione e
capacità di migliorarsi costantemente su diversi fronti. Coloro
che hanno raggiunto, con le proprie capacità, la libertà
finanziaria possono perdere fino al loro ultimo quattrino, ma
sapranno sempre ricreare ricchezza partendo da zero, in quanto
hanno sviluppato, attraverso il miglioramento, tale capacità.
Il design spiegato a mia madre Dario Flaccovio Editore
Lezioni di strategia riunisce le best practice del management strategico e
dell’imprenditorialità nel settore high-tech, offrendo suggerimenti che
saranno preziosi sia per i fondatori di start-up sia per i dirigenti d’azienda.
Tra il 1968 e il 1976, Bill Gates, Andy Grove e Steve Jobs fondarono tre
aziende che avrebbero trasformato il mondo della tecnologia, creando valore
per oltre mille miliardi di dollari e cambiando la nostra vita quotidiana. Come
hanno raggiunto questi risultati straordinari? Lezioni di strategia ripercorre per
la prima volta in parallelo la storia di questi tre imprenditori, i loro successi e
insuccessi, i punti in comune e le differenze, rivelando le strategie e le tattiche
di business con cui hanno costruito le loro aziende. Da quasi trent’anni
David Yoffie e Michael Cusumano studiano questi tre leader e le loro aziende,
e in questo illuminante libro rivelano come Gates, Grove e Jobs abbiano
adottato un approccio analogo per strategia ed esecuzione, differenziandosi
però dalla concorrenza grazie alla focalizzazione su cinque regole. 1.
Guardare avanti, ragionare a ritroso: dopo aver deciso dove volevano che le
loro aziende si trovassero in futuro, hanno ragionato, all’indietro, per
identificare i passi da compiere in vista di quel traguardo. 2. Scommettere in
grande, ma senza mettere a rischio l’azienda: i tre Ad hanno accettato
enormi scommesse strategiche, ma raramente hanno esposto a rischi eccessivi
la redditività delle loro aziende. 3. Costruire piattaforme ed ecosistemi: i
leader dell’alta tecnologia hanno costruito piattaforme di settore che
stimolassero altre aziende a creare prodotti e servizi complementari che

incrementino il valore della piattaforma. 4. Sfruttare il vantaggio e la forza:
Gates, Grove e Jobs sono riusciti a trasformare i punti di forza degli avversari in
talloni d’Achille; e a schiacciare la concorrenza facendo leva sulle proprie
ingenti risorse (dopo averle accumulate). 5. Plasmare l’azienda intorno alla
propria ancora personale: la competenza di Gates sul software, la devozione di
Grove per la disciplina dei processi, l’ossessione di Jobs per il design: i tre Ad
hanno incentrato le proprie aziende sui loro punti di forza, compensando al
contempo i loro punti deboli.
Ricchezza World Bank Publications

Page 4/4 April, 25 2024

RENDITE DA AZIENDE Come Progettare Imprese Che Producono Redditi Automatici Senza La Tua Presenza Automatizzare La Tua Azienda Per Creare Una Rendita Passiva E Aumentare Il Fatturato


